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Test koloru osobowosci
(na podstawie teoretycznej koloréw osobowosci T.Hartmana)

Przeczytaj uwaznie mocne i stabe strony w kazdej czesci diagramu, zastandw sie ktére zestawienia najlepiej Ciebie opisujg i
wybierz kolor swojego typu. Staraj sie odnosi¢ do swoich doswiadczen. Pod diagramem znajdziesz opisy typow osobowosci.
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CZESC BIALA

Moje mocne strony:

jestem altruista

jestem opanowany

jestem wierny i lojalny

mam zdolnosci komunikacyjne
mam wysoki iloraz inteligencji
emocjonalnej

jestem dobrym stuchaczem
jestem przyjazny i sympatyczny

CZESC CZERWONA

Moje mocne strony:
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jestem samodzielny

cechuje mnie niezaleznosé myslenia

tatwo podejmuje decyzje

mam zdolnosci kierownicze

umiem rozwigzywac problemy

umiem mysle¢ strategicznie

potrafie planowac i dziata¢ konsekwentnie

Moje stabe strony:
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Moje mocne strony:

jestem uporzadkowany

jestem sumienny

jestem zdyscyplinowany

jestem precyzyjny

jestem solidny

mam zdolnosci analityczne
jestem dyplomatyczny i uprzejmy

Moje stabe strony:

jestem niezdecydowany

jestem szczegdlarzem

mam niskie poczucie wtasnej wartosci
unikam konfrontacji i kontrowersji
jestem wrazliwy na krytyke

nie jestem odporny na stres i presje czasu
jestem pesymista
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Moje mocne strony
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Moje stabe strony
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Moje stabe strony [0 mam sktonnosé do ryzyka
[] stabo adaptuje sie do zmian [J cechuje mnie brak cierpliwosci
[J  mam niskie zdolnosci analityczne [J jestem uparty
[J mam niskie zdolnosci zarzagdzania ludZzmi [J nie uznaje zasad i ograniczen
[J szybko sie nudze i zniechecam [] jestem gadutg
[J jestem niezdecydowany [J jestem mato empatyczny i elastyczny
[J jestem zaborczy i pamietliwy [0 mam sktonnosé do manipulacji
[l nie przejawiam inicjatywy
CZESC NIEBIESKA CZESC 20LTA

jestem optymistg

jestem peten entuzjazmu

jestem pewny siebie

jestem bardzo komunikatywny
jestem pomocny, radosny i towarzyski
lubie dobrg zabawe

jestem odwazny

jestem impulsywny

nie analizuje problemdw, nie planuje
rozwigzan, dziatam instynktownie
jestem chaotyczny w dziataniach
jestem bataganiarzem

jestem mato analityczny i krytyczny
jestem mato skupiony

subiektywnie oceniam sytuacje
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Opis typow osobowosci:

Biaty: Wizjoner i budowniczy — to indywidualista. Utalentowany wizjoner, skupiony na swoich
marzeniach i planach. Idealista. Mato skupiony na detalach, zazwyczaj widzi tylko “szeroki plan”. Ma
bardzo rozwinietg intuicje. Komunikatywny i lubiany w grupie. Petni role inspirujgce. Dzieki niemu
grupa rozwija swoje pomysty, plany i idee. Rekomendowane srodowisko pracy:

e Miejsce pracy z wysokim poczuciem bezpieczenstwa i stabilnosci.

e Praca musi mie¢ doktadnie okreslone zasady pracy i granice decyzyjnosci.

e Stanowisko z mozliwoscig budowania dobrych relacji miedzyludzkich.

e Stanowisko ze zmiennym zakresem obowigzkdéw i szansg uczenia sie.

Niebieski: Analityk i organizator — to poszukiwacz informacji. To styl emocjonalny, skupiony na
kontaktach z innymi ludZmi. Do rozwoju potrzebuje akceptacji i ,bycia lubianym”. Niebieski jest
uprzejmy, tagodny, sktonny do wspdtpracy w zespole. Doskonale sprawdza sie, jako negocjator lub
arbitrazysta godzacy sprzeczne interesy zwasnionych stron. Utalentowany analityk, bystry obserwator.
Najwyzej w hierarchii wartosci stawia rodzine i przyjaciét. Rekomendowane srodowisko pracy:

e Stabilne otoczenie i procedury.

e Praca wymagajgca zdolnosci myslenia analitycznego i krytycznego spojrzenia na wystepujace

problemy.

e Mozliwosci do krytyki.

e Stanowisko wymagajace planowania i myslenia strategicznego.

e Praca bez presji czasu i w warunkach maksymalnie bez-stresowych.

e Stanowisko niewymagajgce czestych kontaktdw miedzyludzkich.

e Doktadny opis pracy, oczekiwania.

Czerwony: Przywddca — to silny, zdecydowany osobnik. Jest logiczny, praktyczny i zamkniety w sobie.
Trudny w kontaktach miedzyludzkich. Naturalny lider. Dominujacy i gwattowny w reakcjach. Ma
potrzebe kontrolowania sytuacji i przewidywania efektéw swoich dziatan. Rekomendowane
Srodowisko pracy:

e Stanowisko wymagajace tgczenia wielu zadan i umiejetnosci.

e Pracaz mozliwoscig awansu i uznania.

e Praca ze swobodg dziatania i podejmowania decyzji.

e Stanowisko pozwalajgce na petne kontrolowanie efektow wtasnej pracy.

e Praca bez zadan powtarzalnych i rutynowych.

Z6tty: Pomystodaweca, kreator nowych idei — to optymista, radosny i pewny siebie. Lubi dobrg zabawe
i nowe wyzwania. Bardzo kreatywny. Innowator. Otwarty na nowe doswiadczenia. Nie boi sie zmian.
Rekomendowane $srodowisko pracy:

e Zawody i stanowiska pracy z wysokg ekspozycjg spoteczna.

e Stanowiska samodzielne, bez bezpoéredniej podlegtosci i nadzoru nad ,,Zéttym”.

e Praca wymagajgca kreatywnosci i innowacyjnych rozwigzan.

e Stanowiska wymagajgce czestych kontaktéw miedzyludzkich.

Opracowano na podstawie: Kod koloréw - typy osobowosci zaszyfrowane w kolorach, Taylor Hartman, Amber 1999
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